ASSOCIACIO SOCIETAT CORAL COLON
ESTATUTS

CAPITOL PRIMER: DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

1. L’ASSOCIACIO SOCIETAT CORAL COLON és una entitat privada sense
anim de lucre, formada per persones fisiques, amb personalitat juridica pro-
pia i capacitat d’obrar que té com a objectiu fomentar la cultura, facilitant als
socis els mitjans d’il lustraci6, aixi com desenvolupar activitats de tipus in-
tel lectual, oci i fomentar el desenvolupament i la practica continuada de
l'activitat fisica i esportiva sense finalitat de lucre.

Article 2

1. El domicili social s’estableix a la localitat de Sabadell, Avinguda Onze de Se-
tembre nam., 125 tel, 93 725 21 64, CP. 08208.

2. La modificaci6 del domicili social es fara mitjangant acord assembleari de
modificaci6 d’estatuts i sera comunicat al Registre d’entitats corresponent.
Article 3

1. 1'ASSOCIACIO SOCIETAT CORAL COLON inclou les modalitats o disci-
plines esportives d’escacs i billar i la seccié de cant coral.

2. Funcionaran les seccions culturals i esportives que decideixin els seus socis.

3. Lajunta directiva podra acordar la creacié de noves seccions per a la practica
d’altres modalitats o disciplines esportives o culturals. Tal decisi6 sera ratifi-
cada per I'assemblea general de I'entitat i comunicada al Registre d’entitats
esportives i a les federacions que correspongui als efectes legals oportuns.



Article 4

1. Sens perjudici que la seu social i I’ambit principal d’actuacié radiquin a Cata-
lunya, les activitats fisiques i esportives no queden subjectes a un ambit terri-
torial determinat.

2. L’exercici social coincidira amb I'any natural.

Article 5

1. El funcionament de la societat es regeix per principis democratics i la sobira-
nia plena resideix en I’assemblea general.

2. Esregeix també, pels seus estatuts i pels reglaments de desplegament apro-
vats per I’Assemblea General i per la Normativa d’Associacions Catalanes
(Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu
a les persones juridiques) i amb caracter supletori, per la Normativa Estatal
(Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marg, Reguladora del derecho de asociacion)
i per la Normativa Esportiva (D.L. 1/2000, de 31 de juliol, Llei de I'Esport).

3. Restaran prohibits aquells actes d’apologia politica evident, els jocs prohibits
per la llei i les apostes.

CAPITOL SEGON: DELS SOCIS
Article 6

1. Per a ser socis de I'entitat, haura de sol licitar-se la admissi6 a la Junta Direc-
tiva i complir els requisits previstos en aquests estatuts.

2. Els socis poden ser de quatre classes: numeraris, preferents, d’honor i aspi-

rants.

a) Son socis numeraris totes les persones majors d’edat que satisfacin la
quota social establerta.

b) Son socis preferents totes les persones amb 25 anys d’antiguitat com a
soci de I'entitat i aquells als que 1'assemblea general confereixi aques-
ta distincio.



)

Sén socis d’honor, aquelles persones amb 50 anys d’antiguitat com a
soci de 'entitat i aquells als que 1’assemblea general confereixi aques-
ta distinci6é. Aquests socis tindran un lloc de preferéncia en els actes
oficials de I'entitat.

Sén socis aspirants els menors de divuit anys. Tindran dret a I'as de les
instal lacions socials mitjangant la quota que fixi I’assemblea general,
passant automaticament a ser socis numeraris en complir la majoria
d’edat.

3. La junta directiva pot proposar la creacié d’altres tipus de socis, I'aprovaci6
dels quals, i les condicions per les quals s’hagin de regir, correspondra a la
decisi6 de ’assemblea general.

4. Per a ingressar a l'entitat és indispensable que el sol licitant sigui presentat
per 2 socis amb més d"un any d’antiguitat a la Societat. Després de ser admes
per la Junta Directiva, i haver omplert un escrit de sol licitud, indicant un
ndmero de compte bancari per a fer efectiu les anualitats de les quotes,
aquesta sol licitud romandra exposada al taulell d’anuncis per un periode de
15 dies. Si, en aquest periode, sorgis alguna reclamaci6 justificada per part
d’un soci, la Junta té el poder per desestimar la proposta de sol licitud, ha-
vent de comunicar-ho a les persones que ho haguessin sol 1icitat.

5. La condici6 de soci es perd:

a)

b)

d)

Per voluntat propia comunicada formalment per escrit a la junta di-
rectiva.

Per acord de I'assemblea general a proposta de la junta directiva ba-
sat en faltes de caracter molt greu, amb audiencia previa a I'interessat

ila corresponent incoacié d’expedient disciplinari.

Per manca de pagament de qualsevol quota o concepte econdmic,
previ expedient de baixa.

Per defuncié.

6. Els socis numeraris tenen els drets segtients:

a)

b)

)

Participar amb veu i vot a 'assemblea general.

Ser electors i elegibles per als carrecs dels organs de govern de
'entitat, sempre que compleixin amb els requisits de l’article 12 se-
gient.

Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals
organitzades per I'entitat.



7. S6n obligacions dels socis numeraris:

a)

b)

Abonar les quotes d’entrada, periodiques, derrames o qualsevol altra
que estableixin els organs de representacié o de govern.

Complir els estatuts de l’entitat, els reglaments interns i els acords
dels organs de representaci6 o de govern adoptats validament en
I’ambit de les seves competencies.

Contribuir al compliment de les activitats de I’entitat, tant esportives
com de participaci6 en els organs directius, consultius, o de govern,
quan escaigui.

Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de
I'entitat i notificar els canvis d’aquesta adreca.

8. Els socis preferents tenen els drets segtients:

a)
b)

)

d)

Participar amb veu i vot a 'assemblea general.
Ser electors i elegibles per als carrecs dels organs de govern de
I'entitat, sempre que compleixin amb els requisits de l’article 12 se-

gient.

Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals
organitzades per I'entitat.

Obtenir la insignia d’argent de I'entitat.

9. Els socis preferents tenen les segiients obligacions:

a)

b)

Abonar les quotes d’entrada, periodiques, derrames o qualsevol altra
que estableixin els organs de representacié o de govern.

Complir els estatuts de l’entitat, els reglaments interns i els acords
dels organs de representaci6 o de govern adoptats validament en
I’ambit de les seves competencies.

Contribuir al compliment de les activitats de I'entitat, tant esportives i
culturals com de participaci6 en els organs directius, consultius, o de
govern, quan escaigui.

Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de
I'entitat i notificar els canvis d’aquesta adreca.



10. Els socis d’honor tenen els segiients drets :

a)

b)

Participar amb veu i vot a 'assemblea general.
Ser electors i elegibles per als carrecs dels organs de govern de
I'entitat, sempre que compleixin amb els requisits de l’article 12 se-

gient.

Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals
organitzades per I'entitat.

Obtenir la insignia d’or de I'entitat.

L’exempci6 del pagament de la quota de soci.

11. Son obligacions dels socis d’honor:

a)

b)

Complir els estatuts de I’entitat, els reglaments interns i els acords
dels organs de representaci6 o de govern adoptats validament en
I’ambit de les seves competencies.

Contribuir al compliment de les activitats de I'entitat, tant esportives i
culturals com de participaci6 en els organs directius, consultius, o de
govern, quan escaigui.

Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de
I'entitat i notificar els canvis d’aquesta adreca.

12. Els aspirants a socis tenen els segiients drets:

a)

Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals
organitzades per I'entitat.

13. Sén obligacions dels aspirants a socis:

a)

b)

Abonar les quotes d’entrada, periodiques, derrames o qualsevol altra
que estableixin els organs de representacié o de govern.

Complir els estatuts de I’entitat, els reglaments interns i els acords
dels organs de representaci6 o de govern adoptats validament en
I’ambit de les seves competencies.

Contribuir al compliment de les activitats de 1’entitat, tant esportives
com de participaci6 en els organs directius, consultius, o de govern,
quan escaigui.



d) Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de
I'entitat i notificar els canvis d’aquesta adreca.

14. En cas d'incompliment de les obligacions de soci es podra acordar amb carac-
ter temporal, la suspensié de la condicié de soci, la qual cosa caldra que sigui
notificada al soci amb especificaci6é dels recursos contra aquesta decisi6. La
condicié de soci sera recuperada quan quedin restablertes les condicions in-
completes.

CAPITOL TERCER: ORGANS DE REPRESENTACIO,
DE GOVERN I D’ADMINISTRACIO

Article 7
1. Els organs de representacio, govern i administracio seran:
a) L’assemblea general
b) Lajunta directiva

2. L’assemblea general és I'0rgan superior de govern de la Societat, i els seus
acords soén vinculants per a tots els socis i per a la junta directiva.

3. Integren l'assemblea general tots els socis numeraris, preferents i d’honor
majors d’edat que no tinguin suspesa la condicié de soci en el moment de la
convocatoria i que estiguin al corrent de les seves obligacions economiques.

4. L'assemblea general pot ser ordinaria o extraordinaria. Es ordinaria
'assemblea que preceptivament s’ha de dur a terme un cop a I'any per conei-
xer i aprovar, com a minim, les materies segiients: memoria de les activitats
realitzades, liquidacié de l'exercici vengut i pressupost per a l'exercici eco-
nomic segiient.

Son extraordinaries totes les altres assemblees que es convoquin en el curs de
I’exercici.

5. L’assemblea general, a més de les competencies esmentades al punt anterior ,
té competencia especial en les materies segtients:

a) Fixaci6 de la quantia de les quotes ordinaries i d’entrada, llevat que la
modificacié tingui Gnicament la finalitat de restablir el seu valor, i
amb aplicacié6 com a maxim del percentatge de variacié de I'index
general de preus al consum (IPC), des de I'tltima modificaci6.



b) Establiment de quotes extraordinaries o derrames.

¢) Adquisici6, venda o gravamen dels béns mobles o immobles de
I'entitat el valor dels quals excedeixi del 20% del pressupost anual de
I'exercici.

d) Ratificar els contractes d’arrendament negociats per la junta directiva.

e) Acordar, amb un expedient previ, la separaci6 o perdua de la condi-
ci6 de soci per infraccions de caracter molt greu i ser informada de les
altes i baixes de socis per una ra¢ distinta de I'anterior.

f) Aprovar el pressupost anual, la liquidaci6é de comptes anuals i la ges-
ti6 feta per I'organ de govern.

g) Aprovar el reglament de regim interior.
h) Propostes que la junta directiva acordi sotmetre a 1’assemblea.

i) Propostes que els socis vulguin presentar a 'assemblea, sempre que
tingui el suport del 5% dels socis numeraris, preferents i d’honor de
I'entitat.

j) Modificaci6 dels estatuts.

k) Dissoluci6 de I'entitat.

Article 8

1. Laconvocatoria de les assemblees s’ha de fer per acord de la junta directiva, a
instancia propia o a petici6 dels socis. En aquest altim suposit, sempre que el
tema proposat per a la seva deliberacié no es refereixi a una qtiestio ja tracta-
da i resolta pel propi organ assembleari en els altims sis mesos anteriors a la
data de la sol licitud, es tindra 1'obligaci6é de convocar-la si ho demanen un
minim d'un 10% dels socis numeraris, preferents i d’honor. Des del dia que la
junta directiva rebi la sol licitud en forma dels socis fins a la convocatoria de
’assemblea no poden passar més de 30 dies.

La convocatoria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunio,
individualment i mitjangcant un escrit adregat al domicili que consti en la rela-
ci6 actualitzada de socis.

La convocatoria haura de contenir, com a minim, 1’ordre del dia, el lloc, la da-
tail’hora de la reuni6 en primera convocatoria.



2. Les assemblees generals restaran validament constituides en primera convo-
catoria quan hi concorrin la meitat dels seus membres, i en segona convocato-
ria amb independéncia del nombre d’assistents. Entre la primera i la segona
convocatoria han de transcérrer 30 minuts.

3. Els acords s’han de prendre per majoria dels presents en el moment de la vo-
tacio, excepte en aquelles materies en que s’hagi previst una majoria qualifi-
cada.

4. L’assemblea general sera presidida per una mesa integrada pel president i els
altres components de la junta directiva, i actuara com a secretari qui ho sigui
de I'entitat.

Article 9

1. La junta directiva és I'0rgan de govern de l'entitat que té la funcié de pro-
moure, dirigir i executar les seves activitats esportives i culturals, com també
gestionar-ne el funcionament.

2. Lajunta directiva esta formada per un nombre de membres no inferior a cinc
ni superior a vint-i-un. Formaran part de la junta directiva un president, un o
més vice-presidents, un secretari, un tresorer i els vocals que calguin, que
hauran de reunir com a minim els requisits segtients: ser majors d’edat civil i
no tenir suspesa la condicié de soci al moment de la convocatoria.

3. Els membres de la Junta directiva no poden obtenir, en cap cas, compensaci6
economica. Aixi mateix, cap membre de la junta podra percebre, directa ni
indirectament, cap tipus de compensacio o retribucié com a conseqtieéncia del
seu carrec.

4. Els membres de la Junta Directiva hauran de tenir el minim d’antiguitat com
a socis de l'entitat, recollida a I'article 12 dels presents Estatuts.

5. Correspon al president: la representacio legal de I'entitat, i al vice-president o
vice-presidents, per ordre de grau, substituir el president en cas d’absencia,
vacant o malaltia.

6. El tresorer és el dipositari de I'entitat, i li correspon signar els rebuts, autorit-
zar els pagaments i portar els llibres de comptabilitat, sens perjudici de les
competencies que puguin correspondre al president i al secretari de I'entitat.
Ha de formalitzar durant els tres primers mesos de I'exercici el balang de si-
tuaci6 i els comptes d’ingressos i de despeses, que s’han de posar en conei-
xement de tots els socis.

7. El secretari ha d’encarregar-se de 'arxiu de la documentacio, de redactar els
documents que afectin la marxa administrativa de 1'associacié esportiva i
portar el llibre de registre d’associats i el llibre d’actes.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

L’adscripcié dels carrecs de junta directiva, llevat el de president, s’ha de fer
entre els socis que integren la junta, deixant-ho a la decisi6 del president.

Es competéncia de la junta directiva: I’admissié de socis, imposar sancions
d’acord amb les normes de régim interior; la convocatoria de les assemblees;
la convocatoria d’eleccions per proveir els carrecs de la junta directiva; la pre-
sentaci6 a I'assemblea general de I'informe o la memoria sobre les activitats
de I'entitat, de la liquidaci6 de I'exercici economic amb el balang i el compte
de resultats, i el pressupost i la programacié per a I'exercici segiient. Aixi ma-
teix, correspon a la junta directiva la fixaci6 de 'import d’arrendament dels
diferents actius titularitat de la Societat, en el seu cas, amb la posterior ratifi-
caci6 per part de 'assemblea general.

L’eleccié dels membres de la junta directiva s’ha de realitzar per un periode
de 4 anys. Tots els carrecs directius sén reelegibles sense limitaci6é temporal i
les renovacions son totals.

Els membres de la junta directiva sén responsables de la seva actuacié davant
de I'assemblea general.

La junta ha de ser convocada mensualment, com a minim, pel seu president,
a iniciativa propia o a peticié d'un terc dels seus membres. Restara valida-
ment constituida quan hi siguin presents la meitat dels membres que la com-
ponen.

Els acords de la junta directiva s’han d’adoptar per majoria simple dels
membres presents.

Correspon al secretari d’estendre acta de les reunions de la junta directiva.
Qualsevol membre de la junta directiva pot exigir que quedi reflectit a I'acta

el vot en contra que puguin emetre contra un acord i la seva explicaci6 de
vot, de forma succinta.

Article 10

Contra els acords presos pels organs de representaci6, govern i administracio,
llevat els de mateéria disciplinaria relatius a la conducta esportiva, es pot in-
terposar recurs davant l'autoritat judicial en el termini de quaranta dies se-
glients a la data de la seva adopcio6.



CAPITOL QUART: PROCEDIMENT ELECTORAL

Article 11

1. Els membres de la junta directiva s’han de proveir mitjancant sufragi lliure,
directe, igual i secret entre els socis de I'entitat amb dret a vot.

Article 12

1. So6n electors tots els socis numeraris, preferents i d’honor, que no tinguin
suspesa la condicié de soci en el moment de la convocatoria i que tinguin una
antiguitat minima a l'entitat de 365 dies des de 'acceptacio per part de la Jun-
ta Directiva de la sol licitud d’ingrés com a soci.

2. Son elegibles els socis numeraris, preferents i d’honor que no tinguin suspesa
la condici6 de soci en el moment de la convocatoria i que tinguin una antigui-
tat minima a I'entitat com a soci de 365 dies, immediatament anteriors al dia
de la convocatoria, a excepcié del candidat a President que haura de tenir
una antiguitat minima de tres anys.

3. En els suposats de 'article 30, son elegibles per suplir les vacants a la junta
directiva els socis numeraris, preferents i d’honor que no tinguin suspesa la
condicié de soci en el moment de la vacant i que tinguin una antiguitat mi-
nima a l'entitat com a soci de 365 dies, immediatament anteriors al dia de la
seva designacio.

Article 13
1. El procediment electoral s’ha d’ajustar a les fases segtients:

a) Convocatoria de les eleccions i constitucié de la junta electoral, i
aprovaci6 del cens electoral.

b) Presentacio i proclamacié de candidatures.
c) Realitzaci6 de 'elecci6, 1'escrutini i la proclamacié dels guanyadors.
Entre el dia de la convocatoria de les eleccions i el dia de la realitzaci6
ha de transcérrer un minim de 30 dies habils i un maxim de 60.
Article 14
1. La convocatoria d’eleccions correspon a la junta directiva. L’acte de les vota-

cions pot fer-se coincidir amb una assemblea general o bé realitzar-se inde-
pendentment.
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Article 15

1. La convocatoria d’eleccions per la finalitzacié natural del mandat ha de fer-se
dins els darrers 6 mesos de vigéncia i sempre amb I’antelacié necessaria per-
que l'eleccié es faci abans que es clogui el mandat.

Article 16

1. La junta directiva ha de fer publica la convocatoria d’eleccions mitjancant
I'anunci en un diari d’amplia difusi6 a la localitat del domicili de I'entitat, o
per tramesa directa als socis, i, en tot cas, s’ha de fer publica al tauler
d’anuncis de I'entitat.

Article 17

1. La convocatoria que anuncifi les eleccions ha d’informar almenys del segiient:
nombre de llocs que cal proveir, carrecs, condicions per ser elector i candidat,
dia i lloc del sorteig per a la designacié dels components de la junta electoral,
terminis d’exposicié del cens electoral i reclamacions, termini per a la presen-
taci6 de candidatures, dia i lloc de les eleccions i temps d’obertura del col legi
electoral, i forma d’acreditaci6 d’electors.

Article 18

1. La junta electoral designada ha d’estar integrada per un nombre de 3 mem-
bres i un nombre igual de suplents.

Article 19

1. Dins els dos dies segiients a la seva designaci6, els components de la junta
electoral han de prendre possessi6 del carrec i constituir-la formalment, i ele-
gir-ne el president. Ha d’actuar com a secretari de la junta electoral, amb veu
pero sense vot el que ho sigui de 1" Associacio.

Article 20

1. Correspon a la junta electoral: coneixer i resoldre les reclamacions durant el
procés, I'admissi6 i el refas de les candidatures i proclamar-les, decidir inci-
dents i, en general, coneixer i resoldre les reclamacions que presentin els socis
o candidats, i publicar i comunicar els resultats.

11



Article 21

1. Les reclamacions davant la junta electoral s’han de fer en un termini maxim
de 3 dies, després que s’hagi produit el fet objecte d'impugnacio.

2. Laresoluci6 de la junta, que sera executiva, s’ha de dictar dins els 3 dies se-
glents.

3. Contra els acords de la junta electoral, pot interposar-se recurs davant el Re-
gistre d’entitats corresponent, en el termini de 3 dies segtients a la notificacié
de I'acord impugnat o al d’aquell que s’entengui desestimada tacitament la
reclamacié perque no s’ha dictat cap resolucié expressa en el termini esta-
blert.

Article 22
1. Les candidatures han d’incloure el nom dels socis candidats, encapcalades
pel candidat a president.
Article 23
1. Si es presenta o fos valida només una tnica candidatura, la junta electoral
procedira directament a la proclamacié dels seus components com a elegits
per ala junta directiva.
Article 24
1. Sino es presenta cap candidatura o no és valida cap de les presentades, la
junta electoral ho ha de comunicar a la junta directiva o la comissi6 gestora,

organ que ha de convocar noves eleccions en un termini maxim de tres me-
S0S.

Article 25
1. L’acta de proclamacié de la candidatura guanyadora 1'ha de comunicar la

junta electoral mitjancant certificaci6, dins els 3 dies segtients, a la junta direc-
tiva i al Registre d’entitats corresponent.
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Article 26

1. Els candidats elegits han de prendre possessié dins els 5 dies segtients a la
seva elecci6, sense que aquesta circumstancia modifiqui l'acabament del
mandat natural previst en aquests estatuts ni el comencament del nou man-

dat.

Article 27

1. El cessament de components de la junta directiva es produeix, si és el cas, per
les causes segtients:

a)

b)

Article 28

Acabament del mandat natural per al qual van ser elegits.
Pérdua de la condicié de soci de I'entitat.

Pérdua de qualsevol de les condicions per ser elegit.
Mort o incapacitat que impedeixi I'exercici del carrec.

Decisi6 disciplinaria que l'inhabiliti per ocupar algun carrec dels or-
gans de govern o representaci6 de I'entitat.

Aprovacié d'un vot de censura.

1. La suspensi6é del mandat com a membre de la junta directiva es produeix per
les causes segtients:

a)

b)

)

d)

Sol licitud de l'interessat quan hi concorrin circumstancies que ho jus-
tifiquin i ho aprovi la junta.

Suspensi6 de la condicié de soci.

Temps que duri la instruccié6 d’un expedient disciplinari a un dels
seus components, si aixi ho acorda la junta directiva.

Inhabilitacié temporal, acordada per decisié disciplinaria.
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Article 29

1. En cas de suspensi6, dimissi6, rentincia o cessament del president, ha
d’exercir les seves funcions el vice-president, o els vice-presidents, per ordre
de grau. En cas d’absencia d’aquests, 'ha de substituir el membre de la junta
amb més antiguitat com a soci de I'entitat, que mai podra ser el secretari.

Article 30

1. En cas d’existir vacants a la junta directiva perque no s’ha proveit la totalitat
dels carrecs a les eleccions o pel cessament o suspensié d’algun dels seus
components, sempre que no afecti el carrec de president, es dura a terme la
provisié transitoria de vacants, que ha de recaure sempre sobre socis que tin-
guin la consideracié d’elegibles per al carrec a proveir, d’acord amb lo dis-
post a l'article 12.3. Aquesta provisié transitoria es delega a la decisi6é de la
junta directiva, que haura de ser ratificada en la propera assemblea general
que realitzi I'entitat.

2. El carrecs vacants proveits amb aquest procediment, i els designats per ocu-
par-los, son transitoris, només pel temps que resti de mandat al carrec.
S’exceptua d’aquesta norma el designat per substituir un membre de la junta
amb el mandat suspes temporalment, ja que en aquest suposit el mandat de
substitut s’ha de limitar al temps de suspensi6 del substituit, que es reincor-
porara acabada la suspensi6. Tot aix0, sense que les provisions transitories
puguin alterar el temps natural del mandat dels carrecs previst en aquests es-
tatuts.

Article 31

1. No obstant el previst en els articles 29 i 30, si la dimissi6, rentincia o el cessa-
ment dels components de la junta directiva es produeix en forma simultania i
generalitzada, cal constituir una comissié gestora, que es regulara d’acord
amb els articles segiients, quan es doni un dels suposits segtients:

a) Sempre que les vacants afectin a més del 50% dels components de
I’organ directiu, incloent-hi la del president.

b) Quan les vacants afectin a més del 75% dels membres directius, pero
no al president.

¢) En qualsevol cas, sempre que la junta directiva resti constituida per
un nombre de membres inferior a cinc persones.
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2. S’exceptua d’aquesta regulaci6 els suposits en els que la dimissié es produeix
per la decisi6 dels cessants de presentar-se com a candidats en un procés elec-
toral convocat. En aquest cas, si resten a la junta directiva 1/3 dels seus com-
ponents, la junta es manté amb aquests membres sense que calgui proveir les
vacants ni nomenar la comissié gestora; en cas contrari, els membres no dimi-
tits més els titulars de la junta electoral es constituiran en junta provisional
fins a la finalitzaci6 de les eleccions.

Article 32

1. La comissi6é gestora estara composada per un nombre de socis no inferior al
50% del total membres de la Junta Directiva de l'entitat, que ha de recaure
sobre els socis que tinguin la qualitat d'elegibles.

2. La designaci6 dels components de la comissié gestora es fara en Assem-
blea General convocada per a tal finalitat.

3. La comissi6 gestora t¢ com a finalitat principal convocar eleccions per
proveir els carrecs de la Junta Directiva, la qual cosa haura de fer en el ter-
mini maxim de 3 mesos des que s'hagi pres possessi6 dels carrecs.

CAPITOL CINQUE: REGIM ECONOMIC I DOCUMENTAL

Article 33
Reégim economic

1. El patrimoni fundacional de I'entitat resta integrat per les aportacions inicials
dels socis fundadors i pels bens immobles segtients: Avinguda 11 de setem-
bre, 125 (referencia cadastral 5308007DG2050B0001UD) inscrita al Registre de
la Propietat de Terrassa, tomos 509 i 652, llibres 111 i 146 de San Pedro, folis
111 28, finca n° 3.819, inscripcions 1% i 2°.

2. L’ entitat se sotmet a réegim de pressupost i patrimoni propi, amb les limitaci-
ons legals que corresponguin. L'objectiu principal dels béns de queé disposa
és fomentar la cultura, facilitant als socis els mitjans d’ il lustraci6, desenvo-
lupar activitats de tipus intel lectual, oci i fomentar el desenvolupament i la
practica continuada de I'activitat fisica i esportiva sense finalitat de lucre i les
possibles rendes s’hauran d’aplicar a la conservaci6 i el desenvolupament
dels seus objectius socials, sense que en cap moment puguin repartir-se bene-
ficis entre els seus associats i directius.
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La junta directiva té les facultats de disposicié economica de I'entitat amb el
limit del total de despeses previstes en el pressupost anual, amb una varia-
ci6 maxima d'un 20%. En el cas que calgui superar aquesta quantia
s’estableix com a preceptiva la convocatoria d'una assemblea general per tal
que autoritzi el pressupost complementari.

L’assemblea general només pot autoritzar a la junta directiva 1'adquisicio6, el
gravamen i l'alienacié de béns o acceptar diners en credit o préstec durant
'exercici, fins a un import conjunt que no excedeixi del 20% del pressupost
d’ingressos. Per excedir d’aquest limit, cal que la proposta sigui aprovada per
les 2/3 parts dels assistents a 1’assemblea.

L’alienacié6 o el gravamen de béns immobles el valor dels quals excedeixi del
20% del pressupost d’ingressos aprovats per a 1'exercici s’han de tractar en
assemblea general i ha de ser aprovat per les 2/3 parts dels assistents.

El producte obtingut de I'alienacié d’instal lacions esportives i dels terrenys
en que es trobin, ha d’invertir-se integrament en 1’adquisici6, la construccio i
la millora de béns de la mateixa aplicaci6, segons els objectius de I'entitat, lle-
vat que hi hagi informe favorable del Registre d’entitats corresponent.

Article 34

Regim documental

1.

Integren el regim documental i comptable:
a) elllibre d’actes
b) el llibre de registre de socis
c) elsllibres de comptabilitat

d) els balangos i comptes de guanys i perdues i la memoria economica.

2. Els llibres d’actes dels organs de govern i els de comptabilitat s’han de dili-

gencia davant els organismes administratius corresponents, o per diligencia
notarial.
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CAPITOL SISE: EL REGIM DISCIPLINARI

Article 35

1. L’organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis que in-
compleixen les seves obligacions.

2. Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les
sancions corresponents poden anar des d'una amonestacié fins a 'expulsié
de l'associaci6, segons el que estableixi el reglament intern.

3. El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqtiéncia d’una
dentincia o comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena
un instructor, que tramita 1'expedient sancionador i proposa la resolucié en el
termini de 15 dies, amb audiéencia previa del presumpte infractor. La resolu-
ci6 final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels
membres de la Junta Directiva, I'adopta aquest organ de govern també dins
d’un periode de 15 dies. La separacié o pérdua de la condici6 de soci haura
de ser aprovada per I'assemblea general a proposta de la junta directiva.

4. Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Direc-
tiva, les persones interessades hi poden recérrer, si el reglament intern esta-
bleix el procediment per fer-ho, davant la primera assemblea general que tin-
gui lloc.

CAPITOL SETE: REFORMA DELS ESTATUTS I CAUSES
D’EXTINCIO O DISSOLUCIO
Article 36

1. Els estatuts poden ser modificats o reformats per acord de I’assemblea gene-
ral convocada a I'efecte mitjancant votacié favorable de les 2/3 parts dels so-
cis assistents.

Article 37

1. L’associaci6 pot ser dissolta si ho acorda 1’Assemblea General per 2/3
parts dels socis assistents, convocada amb caracter extraordinari expres-
sament per aquest fi.
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Article 38

1. Un cop acordada la dissolucio, I’Assemblea General ha de prendre les me-
sures oportunes tant pel que fa a la destinaci6 dels béns i drets de
I’associaci6, com a la finalitat, I’extinci6 i la liquidacié de qualsevol opera-
ci6 pendent.

2. L’Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre
que ho cregui necessari.

3. Els membres de 1’associaci6 estan exempts de responsabilitat personal. La
seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells ma-
teixos hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidaci6 s’ha de lliurar directament a
I'entitat publica o privada sense afany de lucre que, en I'ambit territorial
d’actuaci6é de l'associacié, hagi destacat més en la seva activitat a favor
d’obres benefiques.

5. Les funcions de liquidacié i d’execuci6 dels acords a que fan referencia els
apartats anteriors d’aquest mateix article sén competéncia de la Junta Di-
rectiva si I’Assemblea General no confereix aquesta missi6é a una comissié
liquidadora especialment designada.

Diligencia final: Per a fer constar que els presents estatuts contenen les modifica-
cions aprovades en les assemblees de data 2 de desembre de 2006, 29 de maig de
2019, 21 de juliol de 2020 i 26 de juliol de 2021. Els presents estatuts contenen el
tex complet, tal com han quedat redactats despres de ’aprovacié de les modifica-
cions acordades a I’assemblea de socis del 26 de juliol de 2021.

A 26 de juliol de 2021

Vist i plau
El President, El Secretari,
Lluis Figueras Segui Cayetano Alonso Seisdedos
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